tekst jednolity opracowany na podstawie uchwaty 28/1V/2011 z dnia 27.04.2011 r.
WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA , KRAINA BOBRA”
w sprawie zmiany Regulaminu Zarzadu

REGULAMIN ZARZADU
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ,,KRAINA BOBRA”

§1
1. Zarzad Stowarzyszenia jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziata na podstawie statutu,
uchwat Walnego Zebrania Cztonkow oraz niniejszego regulaminu.
Siedziba wladz Stowarzyszenia w tym Zarzadu jest gmina Wysokie Mazowieckie.
3. Zebrania Zarzadu organizowane moga by¢ w zaleznos$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
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§2
Zarzad kieruje catoksztattem dzialalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego Zebrania
Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja pracg przed Walnym Zebraniem
Cztonkow.

§3

1. Zarzad liczy od 10 do 12 0s6b.

a) Zarzad wybiera Walne Zebranie Czlonkow sposrod kandydatow zgloszonych przez cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

b) W przypadku gdy liczba cztonkéw Zarzadu spadnie ponizej 6, Zarzad moze powota¢ do swojego sktadu
nowych cztonkéw w liczbie niezbednej do osiagnigcia minimalnego skladu Zarzadu, spos$rod czionkow
zwyczajnych Stowarzyszenia, jezeli w okresie 3 miesi¢cy sktad Zarzadu nie zostanie uzupelniony w sposob
okreslony w ust.1 pkt. aib.

2. Zarzad sklada si¢ z cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub przedstawicieli osob prawnych, bedacych
czlonkami Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegdlne podmioty begdace partnerami spotecznymi,
gospodarczymi, dziatajacego na obszarze dla ktorego ma by¢ opracowana LSR lub ktorego dotyczy LSR,

3. Wyboru Prezesa, 2 Wiceprezesow dokonuja cztonkowie Zarzadu na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

4. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie Czionkow.

§4
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazan majatkowych jest upowazniony Prezes i jeden z
wiceprezesow, lub dwoch wiceprezesow dziatajacych tacznie.
2. Zarzad jest uprawniony do ustanawiania pelnomocnikow prowadzacych sprawy Stowarzyszenia w granicach
SWego umocowania statutowego.

§5
Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie petniacy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi: prezes, wiceprezes, cztonek
Zarzadu i inne okreslone przez Zarzad.
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§6
Do zadan Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
2) przyjmowanie nowych cztonkdéw Stowarzyszenia,
3) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,
4) realizacja programow i celow Stowarzyszenia,
5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,
6) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
7) wystgpowanie z inicjatywa uchwatodawcza oraz opracowywanie projektow uchwat i innych aktow normatywnych
w tym regulaminéw,
8) opracowywanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia do uchwalenia przez Walne Zebranie Czionkow,
9) opracowywanie i przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdania ze swej dzialalno$ci po zakonczeniu
roku obrachunkowego,
10) opracowywanie projektu uchwaty w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich,
11) opracowywanie LSR,
12) przygotowywanie projektow do realizacji, ktore zostana objgte wnioskiem o dofinansowanie sktadanym na
podstawie przepiséw PROW,



13) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudniania innych pracownikow tego Biura,
14) ustalania wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura Stowarzyszenia,

15) ustalania regulaminu Biura Stowarzyszenia,

16) przygotowywanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na jej dofinansowanie,
zgodnie z przepisami PROW,

17) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW w tym oglaszanie konkurséw na projekty, z
zakresu dziatania 4.1. PROW, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do
realizacji w ramach strategii,

18) opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentdow w celu pozyskania $rodkow na realizacjg celow
z innych programéw pomocowych,

19) podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego,

20) zawieranie porozumien o wspoOtpracy z organami administracji panstwowej, samorzadowej i wtadzami innych
organizacji,

21) powotywanie na okres swojej kadencji specjalistow z danej dziedziny, zespotéw problemowych oraz okreslanie
ich zadan,

22) zarzadzanie majatkiem i1 sprawami Stowarzyszenia oraz spelnianie swoich obowiazkow ze starannoscia
wymagang w obrocie gospodarczym- finansowym, przy §cistym przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien
statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkow i Regulaminéw,

23) wykonywanie zalecen pokontrolnych- organu przeprowadzajacego kontrolg,

24) udzielanie kontrolujacym oraz Walnemu Zebraniu Czlonkow wyczerpujacych wyjasnien wraz
z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materiatow dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia,

25) sporzadzanie- opracowywanie pisemnych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy i
sktadanie ich na Walnym Zebraniu Czlonkéw

26) ustalanie wysoko$ci wynagrodzenia Czlonkow Rady za udziat w wyborze operacji do finansowania
w ramach oglaszanego przez Stowarzyszenie konkursu.

§7

Do gtéwnych kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1. W sprawach cztonkowskich:

a) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w statucie,

b) przyjmowane cztonkéw wspierajacych Stowarzyszenia na wniosek ubiegajacej si¢ o to osoby fizycznej lub prawne;j

na zasadach okreslonych w statucie,

¢) przyjmowanie o$wiadczen cztonkow o wystapieniu ze Stowarzyszenia,

d) sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Cztonkéw o wykresleniu cztonkéw ze Stowarzyszenia,

e) wystgpowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach cztonkow

i Stowarzyszenia.

2. W sprawach Walnego Zebrania Czlonkow:

a) zwolywania Walnych Zebran Cztonkéw z whasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej ‘/5 liczby czlonkow

zwyczajnych i na zadanie Komisji Rewizyjnej, w terminie i w sposobie okreslonym w statucie,

b) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Czlonkow,

C) przygotowanie niezbednych materiatow, projektow uchwat, regulamindw, apeli i oSwiadczen Walnego Zebrania, a

w szczegolnosci w kwestiach:

— zmian w Statucie Stowarzyszenia,

— postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwiazania,

— przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,

— wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia okreslenia jego zadan i kompetencji,

— opracowania regulaminu Zarzadu, ktory dla swej wazno$ci wymaga kontrasygnaty Walnego Zebrania Cztonkow,

— proponowania kandydatow do wladz Stowarzyszenia w wyborach uzupehiajacych.

d) udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania prowadzonej dziatalnosci.

3. W sprawach majatkowych:

a) pozyskiwanie srodkoéw finansowych na biezaca dziatalno$¢ Statutowa Stowarzyszenia,

b) organizowanie dtugoterminowych funduszy celowych i zarzadzanie nimi.

4. W sprawach dotyczacych Lokalnej Strategii Rozwoju, opracowywanie i zatwierdzanie zmian w zakresie:

— opisu rozpowszechniania zatozen LSR, zgodnie z opisem zawartym w rozdziale: Opis procesu wdrazania i
aktualizacji LSR,

— opisu rozpowszechniania informacji o zasadach przyznawania pomocy finansowej w ramach dziatania
»Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, w tym o warunkach i trybie jej przyznawania, zgodnie z opisem
zawartym w rozdziale: Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR,

— warunkow technicznych i lokalowych biura LGD,
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opisu procedury naboru pracownikéw LGD, zawartej w LSR,

danych w LSR, dotyczacych charakterystyki cztonkow albo partneréw LGD, struktury organu decyzyjnego LGD
oraz kwalifikacji i doswiadczenia organu decyzyjnego,

danych zawartych w tabeli Budzet LGD ,,Kraina Bobra”.

§8
Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes badz osoba przez niego upowazniona.
W zebraniach moga bra¢ udziat pelnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony
przez nia cztonek z glosem doradczym oraz go$cie zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia.

§9
Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot. Protokoly powinny zawieraC: porzadek obrad, imiona
i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkow Zarzadu i innych os6b obecnych na zebraniu, liczb¢ oddanych
glosow za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrgbne zdanie czlonka w danej kwestii. Protokét podpisuja
Przewodniczacy i Sekretarz posiedzenia Zarzadu.
Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

§10
Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Zarzadu.
W przypadku rownej liczby gloséw ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos Prezesa Zarzadu.
W przypadkach niecierpiacych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia telefonicznego, za pomoca
telefaksu lub sieci Internet badz ustalenia korespondencyjnego.

§11
Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz wynikajace ze
stosownych przepisow prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zebrania Cztonkow i Zarzadu oraz regulaminow.

§12
W razie sprzecznosci interesOw Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego cztonka Zarzadu, czlonek ten
powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.
W przypadku nie zastosowania si¢ Cztonka do wymogu okreslonego w ust.1, Zarzad jest obowiazany dla dobra
Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.
Sprawy konfliktowe nierozwiazane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkéw.

§13
Do kompetencji Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Biura Stowarzyszenia oraz 0sob
prowadzacych sprawy Stowarzyszenia lub realizujacych okre$lone zadania oraz okreslane ich obowiazkow i
odpowiedzialnos$ci.
W zakresie praw i obowiazkoéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami maja
odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

§14
Majatek Stowarzyszenia lokowany jest na rachunkach bankowych w postaci lokat terminowych i w papierach
warto$ciowych, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem obligacji Skarbu Panstwa. Przy lokacie wolnych $rodkow
finansowych stowarzyszenia lub tworzonych funduszy celowych Stowarzyszenia powinna by¢ brana pod uwage w
pierwszym rze¢dzie pewnos$¢ lokaty przed jej dochodowoscia.
Podstawowe konto bankowe Zarzad otwiera w miejscowym Banku i za posrednictwem tego Banku
przeprowadzane sa rozne - prawem przypisane - operacje finansowe.

§15
W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢ postanowieniami
statutu badz innymi przepisami prawa, a w szczegolnosci powszechnie obowigzujacymi normami zwyczajowymi.
Regulamin jest w korelacji z obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi aktualnych potrzeb Stowarzyszenia.

§16
Regulamin zostat przez Zarzad uchwalony w dniu 8.05.2008 roku.
Zmiana Regulaminu zatwierdzona w dniu 27.04.2011 przez Walne Zebranie Cztonkow.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.
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